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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) YEISON PEREZ LOZANO, identificado (a) con cedula de ciudadania N°

1114452420, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DE EL CAUCA:

Contrato numero: 1.110.01.59.2-2636 DE 09 DE MARZO DE 2020
Tipo de Contrato: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION

Fecha de Acta de Inicio: 09 DE MARZO DE 2020

Fecha de Terminacion: 30 DE JUNIO DE 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO PARA
BRINDAR APOYO INTEGRAL A LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y
EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA..

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y/o
al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en
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las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar
al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, l1a AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar
la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con lo senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las auteridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simp0lificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de |a Ultima cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
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certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor det mismo. R) Manejar y cumplir
las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible
el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de
vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la

organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad
del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1 Realizar apoyo en todos los temas relacionados con el
funcionamiento de la dependencia. 2. Recepcionar los documentos que sean necesarios en los
procesos que adelante la dependencia, tanto de personas naturales como juridicas. 3. Apoyar la
elaboracién de informes, presentaciones, conceptos y demas actividades relacionadas con el
funcionamiento de la dependencia. 4. Llevar un adecuado registro y control de las actividades,
documentos, procesos y procedimientos que le sean asignados. 5. Participar activamente en las
reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y demas actividades a las que sea citado. 6. Todas
aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacién con
el objeto para el cual fue contratado. 7. Las demas inherentes al objeto del contrato.

Valor total del contrato: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS ($11456000)

Plazo: Desde el acta de inicio hagta-30 DE JUNIO DE 2020

CDP: 5500001631 DEL 27.02,2020

RPC: 56000061 13-PE-09:83-2020

Se expide para efecie$ de uso del intere;;d\a\\

Dada en Saptfago de Cali, al primég(1) dia del mes de j{lio de dos mil veinte (2020).

JIS ALFONSO-CHAMVEZRIVERA
irectordéTDepartamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Elabord: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista

Este' docgrnento es prppiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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N
EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
CERTIFICA:

Que YEISON PEREZ LOZANO identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1.1 14.452.420,
celebrd y ejecuté a cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DE EL VALLE
DE EL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-5762 DEL 25 DE JUNIO DE 2019
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Fecha de Acta de Inicio: 26 DE JUNIO DE 2018
Fecha de Terminacion: 28 DE DICIEMBRE DE 2019

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera
ser cumplida por EL. CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a eilo hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 584 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (Lg Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con io§ procedimientos _establec_ldos por la Entuda_d. G)
Mantener al dfa el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la (La Dependencia)
la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse c_ig empresa promotora de salud (EPS) 0 de for_wdo de
ensiones, debera informar dicha situacién a (La Dependencia) con una antelacién minima de
= dias 'a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites
ggrre;pondiemes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. ) Las
bligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
cp]orgl}a entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
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El CON_TRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar
iqs productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
tgrmmos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrative de
Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicic a la Administracién o a terceros.
Iguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestitn del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de fa informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se ‘procedera'
a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la s.ggundad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1.Producir y tramitar documentos, 2. Apoyar técnicamente la
evaluacién del impacto ambiental de los proyectos, 3. Apoyar técnicamente los sistemas _de
gestién ambiental de los proyectos implementados por la dependencia, 4. Brindar apoyo técnico
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El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a framitar y entregar
lqs productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de Ia Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con elios cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0lificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen com(n, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrolio Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al
examen meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir de!
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE e! nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del
presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y
Gestiéon del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1.Producir y tramitar documentos, 2. Apoyar técnicamente la
evaluacién del impacto ambiental de los proyectos, 3. Apoyar técnicamente los sistemas de
gestion ambiental de los proyectos implementados por la dependencia, 4. Brindar apoyo técnico
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en el desarrollo de los procesos administrativos de acuerdo con los requerimientos del
contratante, 4. Apoyar y acompaniar en la respuesta a requerimientos, ajustes, modificaciones y
demas cambios que se requieran a los procesos asignados, buscando siempre el cumplimiento
6ptimo y eficiente de las metas contempladas en el proyecto de inversién, 5. Rendir un informe
mes a mes y un informe final relacionado con la ejecucién del objeto contractual, 6. Atender las
obligaciones exigidas, asi mismo debera cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor
del contrato, 7. Los demas inherentes al objeto del contrato.

Valor total del contrato: DIECISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS
($17.184.000).

Plazo: 28 DE DICIEMBRE DE 2019
CDP: 5400000089 DEL 12.06.2019
RPC: 5600002642 DEL 25.06.2019

Los contratos no generan relacion laboral con el contratista y en consecuencia tampoco el pago
de prestaciones sociales y de ningtn tipo de emolumentos distintos al valor acerdado, en virtud
a lo dispuesto en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

o del interesado.

es de febrero de 2020.

Revisé: Felipe Fuentes Sanin - Jefe Oficina Asesm’a%dica.

[ Esbermesin Revisién Aprobacitn

Mombre: juan Gabrei Rojas Giron, Angeia Garcis Norbre: Dana Lorena Vanegas Comné Cocrdineder gel 5 Toagrado Je Gestion
EI:SM"W g Contratacidn, Contratists Cargo: Diractora Juridics Acta N. 008

Furna: Firmna:

Feche: 10/08/2018 Facha: 10/0RS2018 Facha: 15/08/3018

Este_ documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca Prohisida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacitn de la sefiora Gobernadora.
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SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS

'PQR: 030_0064
San Juan Bautista de Guacari 17 de junio de 2019

El secretario de Recursos Humanos de la Alcadia de GUACARI:

CERTIFICADO LABORAL

EL SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DE LA ALCADIA DE GUACARI:

CERTIFICA: Que el senor YEISON PEREZ LOZANO identificado con cedula de ciudadania
[ No. 1.114.452.420 laboro como tecnico administrativo-02 en la subsecretaria del medio
ambiente, Con contrato laboral a termino indefinido. con fecha de ingreso el 22 de octubre de
2012 y con fecha de retiro el 15 de abril de 2019.

| Para constacla de lo anterior se firma en San Juan Bautista de GUACARI a los 17 dias del mes
de junio de 2019

Atentamente:

G £ (oo GRS
CESAR ALBERTO QUICENO CA S

secretario de recursos humanos.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) YEISON PEREZ LOZANO, identificado (a) con cedula de ciudadania N°.

1114452420, celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato niimero: 1.110.01.59.2-0164 de 18 de enero de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 25 de enero de 2021

Fecha de Terminacién: Hasta el 31 de marzo de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo ge conformidad con Ia Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departagfento Administrativo de Desarrollo Institucional

sistemas de seguridad social en
gnes y ARL de acuerdo copAas bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.

g : presa promotora de salud (EPS)
o de fondo dé~p , debera informar dicha s Departamento Administrativo de

Desarrollo Institucional con Una—amtetacio mima—ee0 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrarla informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1l Apoyar con visitas técnicas en los municipios de Guacari y de Ginebra, donde se presenten
eventos que puedan generar un riesgo ambiental.

28 Reportar sobre la existencia de eventos de riesgos.

3. Apoyar en la elaboracién de informes Yy presentaciones relacionadas con las visitas
practicadas, y sobre los asuntos que le sean encomendados.

4, Servir de enlace entre la Dependencia y el municipio de Guacari para la estructuracién del
Plan de Gestion del Riesgo Municipal. !
51 Participar en las reuniones que sean programadas por el supervisor. ;

6. Reportar y alimentar las fuentes de informacion de acuerdo al plan de trabajo establecido.

T Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto contractual y que sean

solicitadas por el supervisor.

Valor total del contrato: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio Hasta el 31 de marzo de 2021
CDP: 5500002334 7 de enero de 2021

RPC: 5600017837 DE 25 DE ENERO DE 2021

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemnadora.
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000004582017 FECHA EXPEDICION

15/03/2021

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA

NIT 890.399.029-5

BENEFICIARIO O USUARIO:  YEISON PEREZ LOZANO

C.CONIT: 1114452420
DEPENDENCIA; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ORDEN DEPARTAMENTAL

ACTO O DOCUMENTO:  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $28.700 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

VALOR TOTAL: $ 28.700| paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 42763733

DESCRIPCION DEL PAGO:

CONCEPTO V.UNITARIO | v.ToTAL | concerTO V.UNITARIO | V.TOTAL

0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA 1800 1800 | 04% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 3600 3600

V/R EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4700 4700 | 0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600

0,4% SMLY EST. PRO-UNIVALLE 3600 3600 | 0.4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600

0.86% SMLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTARI 7800 7800

EL RECIEO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO
V1.4




SAE GOBERNACION VALLE
168/03/2021-01:24:078..m.

#1579 Ref: 990100000004582047 C3: PR_70847
ref Alt: 0000000000000195912095239
2325242-95010000000458 201712095239

RECIBG DE PAGO ESTAMPILLAS Y TRAMITES
EFECTIVQ : 28,700

VALOR TOTAL: 28 ,700.00
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) YEISON PEREZ LOZANO, identificado (@) con cedula de ciudadania N°

1114452420, celebrd y ejecut a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.110.01.59.2-0722 de 5 de noviembre de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 9 de noviembre de 2020

Fecha de Terminacién: hasta el 31 de diciembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA ain después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magneticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a |a finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentaciép-4 su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo i al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervj a acion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto de}presente contrato, entréga que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecdos por la Entidad. G) Mantener al dia el page.correspondiente a los sistemas de seguridad
social ep salud, pensiones y ARL de acuerdo con las base

vigentes z tes de iniciar la ejetycion contractual debera informar al
Departa , la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre 3 etermine trasladarse de empresa
promotord de salji siones, debera informar dicha situacién al Departamento
Administra gon una antelacién nvnima de 30 dias a su ocurrencia. Al

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simpQlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen meédico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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la informacién y los recursos informaticos de Ia organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

13 Apoyar con visitas técnicas en los municipios de Guacari y de Ginebra, donde se presenten
eventos que puedan generar un riesgo ambiental.

2. Reportar sobre la existencia de eventos de riesgos.

3. Apoyar en la elaboracion de informes y presentaciones relacionadas con las visitas
practicadas, y sobre los asuntos que le sean encomendados.

4. Servir de enlace entre la Dependencia y el municipio de Guacari para la estructuracion del
Plan de Gestion del Riesgo Municipal.

D Participar en las reuniones que sean programadas por el supervisor.

6. Reportar y alimentar las fuentes de informacién de acuerdo al plan de trabajo establecido.

7. Las deméas actividades que tengan relacién directa con su objeto contractual y que sean

solicitadas por el supervisor.

Valor total del contrato: CUATRO MILLONES UATROCIENTOS MIL PESOS ($ 4.400.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasts el 31 de diciembre de 2020
CDP: 5500001798-de Tortt

Elaboré: Pacla Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000004369375 FECHA EXPEDICION

{DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA
BENEFICIARIO O USUARIO: YEISON PEREZ LOZANO
DEPENDENCIA:  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTO O DOCUMENTO:  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
VALOR ACTC O DOCUMENTO UNITARIO: $32.300

lVALOR TOTAL: $ 32.300—| PAGO EN EFECTIVO
DESCRIPCION DEL PAGO:

28/12/2020
NIT 890.399.029-5

C.CONIT: 1114452420
ORDEN DEPARTAMENTAL

NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

USUARIO GENERADOR: 14608356

CONCEPTO .UNITARIC | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA 1800 1800 0.4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 3500 3500
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4600 4800 0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3500 3500
0.4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3500 3500 0.4% SMLV EST. PRO-SALUD 3500 3500
0.86% SMLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTARI 7500 7500 0,5% SMLV EST. PRO-UNIPACIFICO 4400 4400
EL RECIEO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO, USUARIO
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) YEISON PEREZ LOZANO, identificado (a) con cedula de ciudadania N°

1114452420, celebro y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-0193 de 11 de agosto de 2020

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 15 de agosto de 2020

Fecha de Terminacién: Hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, DENTRO DEL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados vy
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo-dg conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departaménto Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion gu€ tenga a su cargo en virtud del desarrollo del

ntractual debera informar al
P yla ARL a los cuales se
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vencnmlerjnto del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
debgrén prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI| CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE_ el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacioén de su hoja de \{ida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la infor.macién.. por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Snstgma. se
procederé a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora. —
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la informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Realizar apoyo en los procesos adelantados por la dependencia, que le
sean asignados.2. Recepcionar los documentos que sean necesarios en los procesos que adelante
la dependencia, tanto de personas naturales como juridicas. 3. Apoyar la elaboracion de informes,
presentaciones y demas actividades que le sean asignadas. 4. Llevar un adecuado registro y control
de las actividades, documentos, procesos y procedimientos que le sean asignados. 5. Reportar y
alimentar las fuentes de informacién de acuerdo al plan de trabajo y a los expedientes y tareas
encomendadas. 6. Hacer seguimiento en el cumplimiento de los compromisos de la dependencia
asignada. 7. Dar cumplimiento a las directrices del Sistema Integrado de Gestién. 8. Participar en las
reuniones que le sean programadas por el supervisor del contrato, asi como aquellas que se realicen
para la verificacion del cumplimiento del objeto contractual. 9. Las demas actividades que tengan
relacion directa con su objeto contractual que sean solicitadas por el supervisor.

Valor total del contrato: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.600.000)

Plazo: Desde la firma del acta de inicio Hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2020
CDP: 5500001631 de 2/27/2002
RPC: 5600008419 de agosto de 2020

Dada en Santiago de Cali, a los veifitiséis (26) dias del mesSde octubre de dos mil veinte (2020).

ollo Institucional

Elaboré: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista
/

/

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora.
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000004102122 FECHA EXPEDICION
DEPARTAMENTO oa DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y m_z>zN?

BLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA

NIT 890.399.029-5

BENEFICIARIO O USUARIO: YEISON PEREZ LOZANO
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTO O DOCUMENTO:  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO

C.C ONIT: 1114452420

ORDEN DEPARTAMENTAL

VALOR TOTAL.: $ 32.300( paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401

DESCRIPCION DEL PAGO: =

CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL

0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA 1800 1800 0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 3500 3500

V/R EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4600 4600 0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3500 3500

0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3500 3500 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3500 3500

0,86% SMLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTARI 7500 7500 0,5% SMLV EST. PRO-UNIPACIFICO 4400 4400

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO
V14

T
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA

890399029-5

CERTIFICA

Que revisados los registros de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, el
sefior YEISON PEREZ LOZANO, identificado (a) con Cédula de Ciudadania numero
1114452420, suscribié con la entidad el siguiente contrato:

CONTRATO DE | 1.210.30-12.14-0993 de fecha 21 de septiembre de 2021
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONAL
Y/0 APOYO A LA
GESTION

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO DENTRO DEL PROYECTO:
CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE BUSQUEDA ACTIVA: SUENA
TU FUTURO, VEN A LA ESCUELA, EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR FINAL $8000000

PLAZO FINAL Hasta el 31 de diciembre de 2021

FECHA DE |22 de septiembre de 2021
INICIO

Se expide para uso exclusivo del Sigep en Cali (Valle), a los 31 dias del mes de diciembre
de 2021.

NA MARIAPENA TORO
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria de Educacién Departamental

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10.
Teléfono: 6200000 Fax: 1500 — 1508. E-mail: despachoseceducacion@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



